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Leitbild aus der Sicht der Firma 

 

Das Gleichgewicht zwischen den berechtigten Interessen des Menschen, der Umwelt und des 

Kapitals entspricht dem Gebot der Nachhaltigkeit. Darauf bauen unser Denken und Handeln, damit 

wir in unserem Wirkungskreis den heutigen und kommenden Generationen eine intakte Welt 

hinterlassen. 

 

Die Grundsätze in unserem Leitbild sind für alle unsere Mitarbeitenden und alle unsere geschäftlichen 

Tätigkeiten verpflichtend. 

 

 

 

Wirtschaftliche Verantwortung 

 

1. Wir sind ein Innovationsunternehmen mit Führungsanspruch in klar definierten Bereichen der 

Verbindungstechnik. 

2. Wir wollen unserem Wachstums- und Innovationsanspruch gerecht werden und suchen 

deshalb jederzeit aktiv nach neuen Geschäftsfeldern und -ideen. 

3. Wir wollen die Existenz unserer Firma nachhaltig sichern und dabei unabhängig bleiben. 

4. Unsere Stärke liegt im umfassenden Kundendienst mit erstklassigen Lösungen und 

ganzheitlicher Beratung. 

5. Unsere enge Zusammenarbeit mit Anwendern hat zum Ziel, die Grenzen von Materialien zu 

überwinden und dabei auch den Materialverbrauch zu reduzieren. 

6. Sorgfalt, Zuverlässigkeit, Erfahrungsaustausch und gemeinsame Entwicklung prägen unser 

Verhältnis zu unseren Kunden und Lieferanten. 

7. Die Sicherheits-, Qualitäts- und Innovationsansprüche all unserer Partner erfüllen und 

übertreffen wir so, dass sie für uns - wie auch für sie - zu wirtschaftlichem Erfolg führen. 
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Soziale Verantwortung 

 

8. Wir sind uns bewusst, dass alle unsere Aktivitäten von Menschen kommen und ihre 

Auswirkungen immer auch Menschen betreffen. 

9. Wir wollen, dass sich unsere Mitarbeitenden mit den Zielen des Unternehmens identifizieren 

und bieten dazu permanente Information und offenen Dialog. 

10. Wir wollen, dass sich unsere Mitarbeitenden an ihrem Arbeitsplatz wohl und sicher fühlen und 

bieten dazu hohe Arbeitssicherheit und gute Sozialleistungen. 

11. Durch hohe Ziele, gerechte Saläre, umsichtige Führung und ständige Ausbildung machen wir 

Collano zu einem attraktiven Arbeitsplatz. 

12. Dem Interesse von Öffentlichkeit, Behörden und Nachbarn begegnen wir mit Offenheit und 

Transparenz. 

 

Ökologische Verantwortung 

 

13. Wir verpflichten uns zur Einhaltung der Gesetze über Umwelt und Arbeitssicherheit und 

gehen in Eigenverantwortung wenn möglich über ihre Anforderungen hinaus. 

14. Unsere Umweltleistung wollen wir handfest beurteilen und erheben deshalb regelmässig 

Kennzahlen, mit denen wir neue Ziele festlegen und unsere Erfolge messen können. 

15. Wir vertiefen laufend unsere Kenntnisse über Umweltschutz, über die globale 

Umweltsituation und die möglichen Auswirkungen unserer Prozesse und Produkte auf 

Mensch und Umwelt. 

16. In unserer Firma, mit Kunden, Lieferanten, Öffentlichkeit, Behörden und Nachbarn pflegen wir 

einen offenen Austausch über Sicherheit und Umweltschutz und betreiben für uns gezielte 

Ausbildung. 

17. Wir entwickeln und produzieren nur solche Produkte neu, die sicher und umweltschonend 

hergestellt, transportiert, verwendet und entsorgt werden können. 

18. Wir setzen auf Prävention, denken bei allem, was wir jetzt tun, an die zukünftigen Folgen; wir 

minimieren das Risiko von Arbeitsunfällen und umwelt-relevanten Störungen und erarbeiten 

Notfallpläne und Schutzmassnahmen. 


